
ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА 
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ДОНЕЦКА 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«ШКОЛА № 97 ГОРОДА ДОНЕЦКА»

П Р И К А З

30.01.2024 № 40

Об утверждении антикоррупционной 
политики

На выполнение ФЗ Российской Федерации «О противодействии 
коррупции», приказа управления образования администрации г. Донецка от 29.12.2021 
№ 636 «О проведении мероприятий по противодействию коррупции», с целью 
противодействия коррупции в отрасли «Образование» в пределах компетенции 
образовательного учреждения, последствий коррупционных правонарушений в МБОУ 
«Школа № 97 г. Донецка»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить и ввести в действие с 31.01.2024 года

1.1. Антикоррупционную политику в МБОУ «Школа № 97 г. Донецка» согласно 
приложению к настоящему приказу (приложение 1).

1.2. План мероприятий по противодействию коррупции на 2024 год. (приложение 2).
1.3. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения 
работника МБОУ к совершению коррупционных правонарушений (приложение 3).
1.3. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в 

МБОУ (приложение 4).
1.4. Положение о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов (приложение 5).
1.5. Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами в сфере 

противодействия коррупции (приложение 6).
1.6. Должностную инструкцию ответственного за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений (приложение 7).
2. Ответственность по вопросам предотвращения и выявления коррупции в МБОУ 
«Школа № 97 г. Донецка», согласно действующему законодательству оставляю за собой.
3. Ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений в МБОУ назначить заместителя директора по хозяйственной работе 
Балак В.В..
4. Ответственному по предупреждения коррупции:
4.1. Утвердить обеспечить и контролировать реализацию антикоррупционной политики, 
указанную в пункте 1 настоящего приказа
4.2. Знакомить вновь принятых работников с антикоррупционной политикой в МБОУ 

«Школа № 97 г. Донецка», Уголовным Кодексом Российской Федерации.
Срок: постоянно



5. Создать комиссию по противодействию коррупции:
Председатель комиссии: Балак В.В -  заместитель директора по хозяйственной 

работе

- Члены комиссии:
Колл ер Е.В.- председатель ПК;
Щедрина М.А. -  инженер по ОТ;
Тарасова О.В. -  секретарь- машинистка;

5.1. Обеспечить плановое заседание комиссии два раза в год, сентябрь и март текущего 
года.

6. Ознакомить под подпись работников с антикоррупционной политикой, указанной в 
пункте 1 настоящего приказа.
7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор

Щедрина М.А. 
277-00-34

Е.Н. Чубина

отправлено 
в дело-2

Ознакомлены:

Антоненко Е.В..
Балак А.В.
Барчан Л.Н.
Бастриков А.В. 
Бунтина Н.ВЛ 
Вакуляк Д.А.
Воронина Т.Е.
Г астратова Н.М. 
Головлева О.А.
Губарев Д.А. . - - А ,  
Добровольская T.HrJ4 L 
Данильченко О.В.цЦ^ 
Дегтярева Л.Е.Л 
Дегтярева С.Г.
Дейнеко Е.В? 
Деллалова Н.
Драган О.Г. ^
Дузенко Е .В § ^ Ч  
Заболотный Д.И., 
Заболотная М.Пд 
Зоненко Р.Н. Р h  
Зуева В.П.
Иваненко А.И.
Кисенко Н.В. 
Калюжная В.В. 
Коваленко Т.В. f 
Коллер Е.В. 4^/̂ /и/)  
Козырева Н.А.

Калюжная 
Кошевая О. 
Кудинова Е.Л.i? 
Луженцбва В.В. 
Максименко Л.Г.. 
Маликова Н.Д. lit, 
Маслова Т.В. 
Минцева Е.В. 
Морозов П.Л. 
Никищина Н.Н. 
Огарок А.С. 
Панкина Н.А. 
Пейчева В. Г. 
Перетятько Н.И. 
Резник АЛО. 
Решетило Л.Г. 
Соколовская О. 
Сергеева Е.А. 
Ситнянская Р.С. I 
Соловьева А.С. 
Страшко Я. А. 
Тарасова О.В. 
Трошкина В.Щ 
Троян Г.И.
Тузова Т.А. 
Федорченко Та 
Федосова Н.Ю. 
Федосова С.И.

Фомин О.С.
Фомина Е.В.<^*рй2>/ 
Фомченко К -А ^ * / 
Хаведжи Ю.В.^е£ 
Цикора И.С. I/ 
Чебанова В.А. 
Червоненко Е.В. 
ШебаницА.А.-^-"'"''



Приложение 1

Положение об антикоррупционной политике 
В МБОУ «Школа № 97 г. Донецка»

1. Общие положения
1.1. Настоящая антикоррупционная политика (далее -  Политика) составлена в рамках 

исполнения Федерального закона от 25.12.2008 N° 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с целью 
реализации мер по предупреждению коррупции.

1.2. Политика МБОУ «Школа № 97 г. Донецка»- далее Учреждение, представляет 
собой комплекс закрепленных взаимосвязанных принципов, процедур и мероприятий, 
направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в 
Учреждения.

1.3. Положения Политики распространяются на всех работников вне зависимости от 
занимаемой должности.

1.4. Для целей Политики используются следующие основные понятия:
коррупция -  злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя 
или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 
другими физическими лицами; совершение подобных деяний от имени или в интересах 
юридического лица;

взятка -  деньги, ценные бумаги, иное имущества либо незаконное оказание услуг 
имущественного характера, предоставление иных имущественных прав, передаваемые 
должностному лицу, в том числе когда взятка по указанию должностного лица передается 
иному физическому или юридическому лицу, за совершение действий (бездействие) 
в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) 
входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного 
положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее 
покровительство или попустительство по службе;

коммерческий подкуп -  незаконная передача лицу, выполняющему 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, 
иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг имущественного характера, 

предоставление иных имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица 
имущество передается, или услуги имущественного характера оказываются, или 

имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому лицу) 
за совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные 
действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу 
своего служебного положения может способствовать указанным действиям (бездействию);

противодействие коррупции -  деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного 
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц 

в пределах их полномочий:
1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
2) выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
3) минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений;



контрагент -  любое юридическое или физическое лицо, с которым Организация 
вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений;

конфликт интересов -  ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 
или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает 
обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 
влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 
должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий);

личная заинтересованность -  возможность получения доходов в виде денег, иного 
имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 
результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом и (или) 
состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, 
братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и 
супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо и (или) лица, 
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 
корпоративными или иными близкими отношениями.

2. Цели и задачи Политики
2.1. Целями Политики являются:

• обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям 
антикоррупционного законодательства;
• минимизация рисков вовлечения Учреждения и его работников в коррупционную 
деятельность;
• формирование единого подхода к организации работы по предупреждению 
коррупции в Учреждении;
• формирование у работников нетерпимости к коррупционному поведению.

2.2. Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие задачи:
• сформировать у работников единообразное понимание позиции Учреждения о 
неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;
• минимизировать риски вовлечения работников в коррупционную деятельность;
• определить должностных лиц, ответственных за реализацию Политики и 
антикоррупционных мер;
• информировать работников о нормативном правовом обеспечении работы по 
предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений.

2.3. Ключевыми принципами реализации Политики являются:
1) неприятие коррупции в любых формах и проявлениях. Учреждение содействует 
воспитанию правового и гражданского сознания работников путем формирования 
негативного отношения к коррупционным проявлениям;
2) эффективность мероприятий по противодействию коррупции. Создание эффективной 
системы противодействия коррупции, а также ее систематическое совершенствование 
с учетом изменения условий внутренней и внешней среды, в том числе законодательства 
РФ;
3) открытость информации. Обеспечение доступности для граждан, юридических лиц, 
средств массовой информации и институтов гражданского общества к сведениям о своей 
деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством РФ не являются 
сведениями ограниченного доступа.

В рамках реализации принципа открытости информации Учреждения создает 
на своем официальном сайте подраздел по вопросам противодействия коррупции. 
Подраздел наполняется следующей информацией:

• нормативными правовыми и иными актами в сфере противодействия коррупции 
в действующей редакции;
• внутренними документами Учреждении по вопросам противодействия коррупции;
• памятками, плакатами иным вспомогательным материалом по вопросам 
профилактики коррупции.



3. Обязанности руководителей и работников, связанные с предупреждением 
коррупции

3.1. Работники Учреждения знакомятся с Политикой под подпись при принятии на 
работу или в течение семи рабочих дней после внесения в Политику изменений.

3.2. Руководитель и работники вне зависимости от должности и стажа работы 
в связи с исполнением ими трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором 
должны:
• руководствоваться требованиями Политики и соблюдать ее;
• воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных
правонарушений, в том числе в интересах или от имени Учреждения;
• воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения, 
в том числе в интересах или от имени Учреждения.

3.3. Работник вне зависимости от должности и стажа работы в связи с исполнением 
им трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором должен:
• незамедлительно информировать руководителя Учреждения и своего
непосредственного руководителя о случаях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений;
• незамедлительно информировать руководителя Учреждения и своего
непосредственного руководителя о ставших известными ему случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими работниками;
• сообщить руководителю Учреждения и своему непосредственному руководителю о 
возникшем конфликте интересов либо о возможности его возникновения.

4. Должностные лица, ответственные за реализацию Политики
4.1. Руководитель Учреждения является ответственным за организацию всех 

мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в Учреждения.
4.2. Руководитель Учреждения исходя из стоящих перед Учреждением задач, 

специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры назначает 
лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию Политики и проведение 
антикоррупционной работы в Учреждении.

4.3. Основные обязанности должностного лица (должностных лиц), ответственного 
(ответственных) за реализацию Политики и проведение антикоррупционной работы в 
Учреждении:
• проводить мониторинг информации с целью предупреждения коррупционных 
правонарушений в Учреждении;
• реализовывать и контролировать меры по предупреждению коррупции
в Учреждении;
• оценивать коррупционные риски в Учреждении.

4.4. Остальные полномочия ответственного за реализацию Политики и проведение 
антикоррупционной работы в Учреждении определяются его должностной инструкцией.

5. Ответственность за несоблюдение требований Политики
5.1. Руководители структурных подразделений являются ответственными за 

обеспечение контроля за соблюдением требований Политики своими подчиненными.
5.2. Лица, виновные в нарушении требований Политики и антикоррупционного 

законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям, предусмотренным 
законодательством РФ, в том числе могут подвергаться дисциплинарным взысканиям.

6. Оценка коррупционных рисков
6.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 

процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока 
вероятность совершения работниками коррупционных правонарушений как в целях 
получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждения.



6.2. Оценка коррупционных рисков позволяет обеспечить соответствие реализуемых 
антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально 
использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.

6.3. Порядок проведения оценки коррупционных рисков. Процедура оценки 
коррупционных рисков состоит из четырех последовательных этапов:

• подготовительного;
• описания процессов;
• идентификации коррупционных рисков;
• анализа коррупционных рисков.

6.3.1. На подготовительном этапе руководитель Учреждения принимает решение о 
проведении оценки коррупционных рисков, определяет методику и план, назначает лиц, 
ответственных за проведение оценки, определяет полномочия работников в связи с 
проведением оценки.
Оценка коррупционных рисков может быть поручена работникам Учреждения и 
специальной организации, с которой заключается договор на оказание услуг.

К числу направлений деятельности, потенциально связанных с наиболее высокими 
коррупционными рисками, в первую очередь относятся следующие:

• закупка товаров и услуг для нужд Учреждения;
• получение и сдача в аренду имущества;
• любые функции, предполагающие финансирование деятельности физических 

и юридических лиц (например, предоставление спонсорской помощи, 
пожертвований и т. д.).

Коррупционные риски могут возникать и в процессах управления персоналом 
организации, в частности при распределении фондов оплаты труда и принятии решений 
о премировании работников.

При выявлении критических точек задаются вопросы:
• какая выгода (преимущество) распределяется в рамках данного подпроцесса?
• кто может быть заинтересован в неправомерном распределении этой выгоды 

(преимущества)?
• какие коррупционные правонарушения могут быть совершены работником в целях 

неправомерного распределения этой выгоды (преимущества)?

В рамках одного бизнес-процесса может быть выявлено несколько критических точек.
6.3.2. На этапе анализа коррупционных рисков определяют для каждой выявленной 

критической точки вероятный способ совершения коррупционного правонарушения 
работниками (коррупционную схему) и должности (полномочия) работников, наличие 
которых требуется для реализации каждой коррупционной схемы.

На основе анализа критических точек составляют формализованное описание 
коррупционных рисков в каждой выявленной критической точке, включающее в том числе:
а) краткое описание распределяемой в критической точке выгоды (преимущества), 
стремление к получению которой работником (или) контрагентами является причиной 
совершения работником коррупционного правонарушения;
б) перечень потенциальных выгодоприобретателей -  лиц, которые стремятся извлечь 
выгоду (преимущество) из совершения работником коррупционного правонарушения в 
рассматриваемой критической точке;
в) перечень должностей работников, без участия которых неправомерное распределение 
выгоды (преимущества) в критической точке невозможно или крайне затруднительно 
(перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками), с 
указанием возможной роли каждого работника в реализации коррупционной схемы;
г) краткое описание выгоды, получаемой работником (работниками), связанными с ним 
лицами или непосредственно самим Учреждением, в результате совершения 
коррупционного правонарушения;
д) описание возможных способов передачи работнику (работникам) или должностному



лицу (должностным лицам), с которым взаимодействует Учреждение, вознаграждения за 
совершение коррупционного правонарушения;
е) краткое описание способа совершения коррупционного правонарушения 
(коррупционной схемы), например: «Принятие решения о закупке для нужд организации 
товаров на заведомо невыгодных условиях в целях получения незаконного вознаграждения 
от поставщика»;
ж) развернутое описание способа совершения коррупционного правонарушения 
(коррупционной схемы), в том числе: инициатор коррупционного взаимодействия, 
последовательность действий и взаимодействий работника (работников) и контрагентов по 
неправомерному распределению выгоды (преимущества) и передаче работнику 
(работникам) или должностным лицам, с которыми взаимодействует Учреждение, 
незаконного вознаграждения;
з) состав коррупционных правонарушений, которые должны быть совершены работником 
(работниками) для реализации коррупционной схемы, с указанием ссылок на конкретные 
положения нормативных правовых актов (по возможности);
и) процедуры внутреннего контроля в рассматриваемой критической точке: работники 
(структурные подразделения), наделенные полномочиями по осуществлению внутреннего 
контроля; периодичность контрольных мероприятий; краткое описание контрольных 
мероприятий;
к) возможные способы обхода механизмов внутреннего контроля.

6.4. По итогам оценки коррупционных рисков они ранжируются, и для каждой 
выявленной критической точки определяются возможные меры по минимизации 
соответствующих коррупционных рисков. Дополнительно оценивается объем финансовых 
затрат на реализацию этих мер, а также кадровые и иные ресурсы, необходимые для 
проведения соответствующих мероприятий.

6.5. Общий перечень выявленных коррупционных рисков оформляется в виде 
реестра (карты) коррупционных рисков. В качестве пояснения к реестру прикладывают 
отчет о проведении оценки коррупционных рисков, содержащий детальную информацию 
об использованных способах сбора необходимой информации, расчета основных показателей, 
обоснование предлагаемых мер по минимизации идентифицированных коррупционных рисков, а 
также формализованные описания коррупционных рисков в каждой выявленной критической 
точке.

6.6. На основании результатов анализа коррупционных рисков формируется 
перечень должностей в организации, замещение которых связано с коррупционными 
рисками, и проект плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков 
в Организации.

7. Правила принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов

7.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 
в Учреждении осуществляется на основании следующих основных принципов:

• приоритетного применения мер по предупреждению коррупции;
• обязательности раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов;
• индивидуального рассмотрения и оценки репутационных рисков для Учреждения 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;
• конфиденциальности сведений о конфликте интересов и процессе его 

урегулирования;
• соблюдения баланса интересов Учреждения и ее работника при урегулировании 

конфликта интересов;
• защиты работника от преследования в связи с направлением уведомления 

о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником 
и урегулирован (предотвращен) Учреждением.



7.2. Руководитель Учреждения создает комиссию по урегулированию конфликта 
интересов работников (далее -  Комиссия), которая рассматривает и разрешает конфликт 
интересов работников.

7.3. В состав Комиссии входят работники Учреждения.
7.4. В своей деятельности Комиссия руководствуется нормами федерального, 

регионального, муниципального законодательства, локальными нормативными актами 
Учреждения, в том числе определяющими порядок деятельности Комиссии.

7.5. Решение Комиссии является обязательным для всех работников и подлежит 
исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

7.6. Конфликт интересов педагогического работника, понимаемый по смыслу
пункта 33 статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ, рассматривается
на заседании комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений. Порядок создания и деятельности Комиссии предусматривается Положением о 
комиссии.

7.7. Работник при выполнении своих должностных обязанностей обязан:
• соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей

ее деятельности;
• руководствоваться интересами учреждения без учета своих личных интересов,

интересов своих родственников, друзей и третьих лиц;
• избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
• раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
• содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

7.8. Работник при выполнении своих должностных обязанностей не должен 
использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, 
помимо предусмотренных уставом организации.

7.9. Работники обязаны принимать меры по предотвращению ситуации конфликта 
интересов, руководствуясь требованиями законодательства и Политикой.

7.10. Примерный перечень ситуаций, при которых возникает или может возникнуть 
конфликт интересов:

7.10.1. Директор или работник в ходе выполнения своих трудовых обязанностей 
участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или 
нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, или иным лицам, 
с которыми связана его личная заинтересованность. Например, в случае если одной из 
кандидатур на вакантную должность в Учреждения является родственник или иное лицо, с 
которым связана личная заинтересованность директора Учреждения или указанного 
работника Учреждения.

7.10.2. Работник, ответственный за закупку товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд, участвует в выборе из ограниченного числа 
поставщиков контрагента -  индивидуального предпринимателя, являющегося его 
родственником, иным близким лицом, или организации, в которой руководителем или 
заместителем является его родственник или иное лицо, с которым связана личная 
заинтересованность работника организации.

7.10.3. Работник, его родственник или иное лицо, с которым связана личная 
заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от Учреждения, 
которая имеет деловые отношения с организацией. Например, в случае если такой 
работник, его родственник или иное лицо получает значительную скидку на товары, 
работы, услуги контрагента, являющегося поставщиком товаров, работ и услуг 
Учреждения.

7.10.4. Работник использует информацию, ставшую ему известной в ходе 
выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды для себя или иного лица, с 
которым связана личная заинтересованность работника.

7.10.5. Педагогический работник осуществляет частное репетиторство 
с обучающимся класса, в котором является классным руководителем, на территории 
Организации. Такой конфликт интересов рассматривается на заседании Комиссии по



урегулированию споров в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения.
7.11. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем 

направления на имя заместителя директора по безопасности уведомления о наличии личной 
заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов.

Уведомление передается в Комиссию и подлежит регистрации в течение двух 
рабочих дней со дня поступления в журнале регистрации уведомлений работников 
организации о наличии личной заинтересованности.

7.12. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов 
в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

7.13. Порядок согласования с учредителем сделок с заинтересованностью и случаи, 
при которых такое согласование необходимо, определяется статьей 27 Федерального закона 
от 12.01.1996 № 7-ФЗ, а также региональными и муниципальными нормативными 
правовыми актами. В случае несоблюдения предусмотренного законодательством порядка 
одобрения такая сделка может быть признана судом недействительной.

7.14. Способами урегулирования конфликта интересов в организации могут быть:
• ограничение доступа работника к информации, которая может затрагивать его 

личные интересы;
• добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от 

участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

• пересмотр и изменение должностных обязанностей работника;
• перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии 
с Трудовым кодексом РФ;

• отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 
организации;

• увольнение работника по основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ;
• отказ работника от принятия решения в пользу лица, с которым связана личная 

заинтересованность работника;
• установление правил, запрещающих работникам разглашение или использование 

в личных целях информации, ставшей известной в связи с выполнением трудовых 
обязанностей;

• внесение изменений в локальные нормативные акты организации, связанные 
с порядком оказания платных образовательных услуг, в том числе касающиеся 
запрета на частное репетиторство на территории организации;

• иные способы урегулирования конфликта интересов.

7. 15. При урегулировании конфликта интересов учитывается степень личного 
интереса работника и вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб 
интересам Организации.

8. Порядок взаимодействия с правоохранительными и иными 
государственными органами

8.1. Учреждение сообщает в соответствующие правоохранительные органы о 
случаях совершения коррупционных правонарушений.

8.2. Учреждение воздерживается от каких-либо санкций в отношении своих 
работников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе 
выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении 
коррупционного правонарушения.

8.3. В случае обнаружения признаков коррупционных правонарушений 
Учреждение и ее работники обязаны обращаться в соответствующие правоохранительные 
органы:

• Следственный комитет РФ;
• Главное управление экономической безопасности и противодействия коррупции 

Министерства внутренних дел РФ;



• Главное управление собственной безопасности Министерства внутренних дел РФ -  
если сообщение о фактах коррупции касается непосредственно системы МВД 
России;

• прокуратуру субъекта РФ.

8.4. Учреждение сотрудничает с правоохранительными органами также в форме:
• оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных

органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации 
по вопросам предупреждения коррупции;

• Оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 
коррупционных преступлений, включая оперативно-разыскные мероприятия.

9. Антикоррупционная программа
9.1. Учреждение разрабатывает программу противодействия коррупции с целью 

упорядочивания антикоррупционных мероприятий Организации.
9.2. Программа противодействия коррупции включает:

• пояснительную записку;
• паспорт программы с указанием сроков ее реализации;
• основную часть с планом программных мероприятий.

9.3. Программа противодействия коррупции является частью антикоррупционной 
политики Организации.

10. Изменение Политики
10.1. Пересмотр Политики может проводиться в случае внесения соответствующих 

изменений в действующее законодательство РФ по противодействию коррупции.
10.2. Должностное лицо, ответственное за реализацию Политики, ежегодно готовит 

отчет о реализации мер по предупреждению коррупции, представляет его руководителю 
Организации. На основании указанного отчета в Политику могут быть внесены изменения.

10.3. Внесение изменений и дополнений в Политику осуществляется путем 
подготовки проекта Политики в обновленной редакции и утверждения новой Политики 
руководителем Организации.



Приложение 2

План мероприятий по противодействию коррупции 
в МБОУ « Школа № 97 г. Донецка»

Общие положения.
План работы по противодействию коррупции на 2024 год разработан на основании: 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 
Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;
Федерального закона от 29.12.2012 № 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма 
оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) учреждений и 
представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера»;

Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом 
Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460;

Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об 
антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных 
правовых актов»;

Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 «О мерах по 
реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции».

План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в 
Учреждении, систему и перечень программных мероприятий, направленных на 
противодействие коррупции в Учреждении.

Цели и задачи.
Ведущие цели:

- реализация антикоррупционной политики в учреждении;
недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в учреждении;
- для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:

-предупреждение коррупционных правонарушений, минимизация и (или) 
ликвидация их последствий, создание условий, затрудняющих возможность 
коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции; 
оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
установление взаимодействия с гражданами и институтами гражданского общества 

в целях
реализации антикоррупционной политики; формирование антикоррупционного сознания 
участников образовательного процесса;

повышение эффективности управления качества и доступности предоставляемых в 
Учреждении образовательных услуг; содействие реализации прав граждан на доступ к 
информации о деятельности Учреждения.

Ожидаемые результаты плана: повышение эффективности управления, качества и 
доступности предоставляемых образовательных услуг; укрепление доверия граждан к 
деятельности администрации Учреждения.

Контроль за реализацией Плана мероприятий осуществляется директором 
Учреждения и комиссией по противодействию коррупции.



ПЛАН
АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ НА 2023 ГОД

№
п/п

Наименование мероприятия Сроки
выполнения

Ответственное
лицо

Примечания

1 2 3 4 5
I. Меры по развитию правовой основы противодействия коррупции

1. Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области 
противодействия коррупции

постоянно Директор

2. Ознакомление работников Учреждения 
с нормативными 
цокументами по 
антикоррупционной деятельности.

По мере 
необходимости

Ответственный по 
антикоррупционной 

деятельности, 
директор

3. Проведение антикоррупционной 
экспертизы локальных актов 
Учреждения, обеспечивающей 
противодействие
коррупции за исполнением локальных 
актов

постоянно Ответственный по 
антикоррупционной 

деятельности, 
директор

4. Обеспечение системы прозрачности при 
принятии решений по кадровым вопросам

Постоянно Директор

5. Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства в области 
противодействия коррупции, об 
эффективности принимаемых мер по 
противодействию «бытовой» коррупции 
на:

общих собраниях трудового 
коллектива;
собраниях для родителей.

в течение года 

по мере
необходимости

Ответственный по 
антикоррупционной 

деятельности, 
директор

6. Привлечение к дисциплинарной 
ответственности педагогических 
работников, не принимающих должных 
мер по обеспечению исполнения 
антикоррупционного законодательства

по факту 
выявления

Ответственный по 
антикоррупционной 

деятельности, 
директор

II. Меры по совершенствованию функционирования МБДОУ в целях предупреждения 
коррупции

1. Создание комиссии по противодействию 
коррупции

Январь Директор

2. Заседания комиссии по противодействию 
коррупции

1 раз в квартал Пред. комиссии 
по

противодействию
коррупции

3. Организация проверки достоверности 
представляемых гражданином 
персональных данных и иных сведений 
при поступлении на работу в МБОУ

Постоянно Директор



4. Размещение на информационном стенде: 
- Устава с целью ознакомления 
родителей
(законных представителей) с 
информацией об оказании услуг; - 
адресов и телефонов органов, куда 
должны обращаться граждане в случае 
проявления коррупционных действий: 
фактов вымогательства, взяточничества 
и других проявлений коррупции по 
внесению денежных средств.

1 раз в полугодие Комиссия по 
противодействию 

коррупции

5. Размещение на официальном сайте 
МБОУ информации о работе по 
противодействию коррупции, 
проводимой в МБОУ.

В течение года Ответственный
по

антикоррупционн 
ой деятельности, 

директор
6. Разработка Памятки по противодействию 

коррупции.
Январь Комиссия по 

противодействию 
коррупции

7. Совершенствование механизма 
внутреннего контроля за соблюдением 
работниками обязанностей, запретов и 
ограничений, установленных 
действующим законодательством через 
изучение нормативно-правовых 
документов.

Постоянно Директор

8. Усиление внутреннего контроля в МБОУ 
по вопросам организации и проведения 
образовательной деятельности.

Постоянно Директор

9. Осуществление экспертизы жалоб и 
обращений граждан, поступающих через 
системы общего пользования (почтовый, 
электронный адреса, книгу жалоб и 
предложений, телефон) на действия 
(бездействия) директора и сотрудников 
детского сада с точки зрения наличия 
сведений о фактах коррупции и 
организации их проверки

По мере 
поступления

Директор

11. Подведение итогов об 
антикоррупционной деятельности в 
МБОУ.

Декабрь Ответственный
по

антикоррупционн 
ой деятельности



Приложение 3

ПОРЯДОК
УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ 

СКЛОНЕНИЯ РАБОТНИКА МБОУ «ШКОЛА № 97 Г. ДОНЕЦКА»
К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящий Порядок разработан в целях реализации Федерального закона от 25 декабря 
2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и определяет:

- процедуру уведомления работодателя работником муниципального
учреждения МБОУ (далее - работник) о фактах обращения к нему в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений;

- перечень сведений, содержащихся в уведомлении работника о фактах 
обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений (далее - уведомление);
- порядок регистрации уведомлений;
- порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлениях.

2. ПРОЦЕДУРА УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ К 
РАБОТНИКУ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ 
ПРАВОНАРУШЕНИЙ
2.1 . Работник обязан уведомлять работодателя в лице руководителя муниципального 
учреждения МБОУ «ШКОЛА № 97 Г.ДОНЕЦКА» (далее - муниципальное учреждение) 
обо всех случаях непосредственного обращения к нему каких-либо лиц с целью склонения 
к злоупотреблению служебным положением, даче или получению взятки, злоупотреблению 
полномочиями либо иному незаконному использованию своего должностного положения 
вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав для себя или для третьих лиц.
2 .2 . Работник также обязан уведомлять органы прокуратуры или другие
государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений. Об уведомлении указанных 
органов работнику необходимо сообщить в уведомлении работодателю.
2.3 . При нахождении работника в командировке, в отпуске, вне места нахождения на 
рабочем месте по иным основаниям работник обязан уведомить руководителя 
муниципального учреждения обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений незамедлительно с момента 
прибытия на рабочее место.
Настоящий Порядок применяется также и в случае, если от работника поступило 
уведомление о фактах совершения другими работниками коррупционных правонарушений.
2 .4 . Работник, уведомивший работодателя, органы прокуратуры или другие
государственные органы о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его 
к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими 
работниками коррупционных правонарушений, находится под защитой государства в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.
2 .5 . Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах.



Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю 
муниципального учреждения, в котором он замещает должность, не позднее рабочего дня, 
следующего за днем обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционного 
правонарушения.
Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем муниципального учреждения, 
остается у работника в качестве подтверждения факта представления уведомления.
2 .6 . В случае если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно 
может быть направлено в адрес муниципального учреждения заказным письмом с 
уведомлением и описью вложения.

3. ПЕРЕЧЕНЬ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИИ
К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся:

- фамилия, имя, отчество лица, представившего уведомление;
- замещаемая им должность в муниципальном учреждении;
- дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение в 
целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- характер обращения;
- данные о лицах, обратившихся в целях склонения его к совершению 
коррупционных правонарушений;
- иные сведения, которые необходимо сообщить по факту обращения в целях 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- дата представления уведомления;
- подпись лица, представившего уведомление, и контактный телефон.

3.1. К уведомлению должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие 
обстоятельства обращения в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений.

4. ПОРЯДОК РЕЕИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ
4.1. Уведомления о фактах обращения в целях склонения работников муниципального 

учреждения к совершению коррупционных правонарушений регистрируются в день 
поступления.

4.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале учета 
уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены 
подписью руководителя муниципального учреждения и печатью.
В журнале указываются:

- порядковый номер уведомления;
- дата и время принятия уведомления;
- фамилия и инициалы лица, обратившегося с уведомлением;
- дата и время передачи уведомления работодателю;
- краткое содержание уведомления;
- фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего 
уведомление.

4.3 . На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются 
дата поступления и входящий номер.
4.4 . После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на 
рассмотрение руководителю муниципального учреждения не позднее рабочего дня, 
следующего за днем регистрации уведомления.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕРКИ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В



УВЕДОМЛЕНИИ
5.1. В течение трех рабочих дней руководитель муниципального учреждения 
рассматривает поступившее уведомление о факте обращения в целях склонения 
работника к совершению коррупционных правонарушений, принимает решение о 
проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц и комплекс 
мероприятий для проведения данной проверки.
5.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях 
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, должна быть 
завершена не позднее чем через месяц со дня принятия решения о ее проведении.

Результаты проверки сообщаются руководителю муниципального учреждения в 
форме письменного заключения.
5.3. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих 
о наличии признаков преступления или административного правонарушения, 
руководитель муниципального учреждение направляет копии уведомления и 
материалов проверки для рассмотрения в органы прокуратуры или другие 
государственные органы.
5.4. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, 
информация, поступившая из прокуратуры или других государственных органов по 
результатам рассмотрения уведомления, приобщаются к личному делу работника.

УВЕДОМЛЕНИЕ
о фактах обращения в целях склонения работника муниципального учреждения к 

совершению коррупционных правонарушений

В соответствие с Федеральным законом от 25.12.2008 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», я

(ФИО, должность работника муниципального учреждения)
настоящим уведомляю об обращении ко мне

(дата, место, время) 
гр.

(данные о лицах, обратившихся к работнику муниципального учреждения: ФИО, место 
работы и т.д.)
в целях склонения меня к совершению действий коррупционного характера, а именно:



(указать характер обращения, перечислить факты и обстоятельства склонения работника 
муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений: указать 
иные сведения, которые работник муниципального учреждения считает необходимым 
сообщить)

Дата____________  Подпись_______________
Контактный телефон______________

Уведомление зарегистрировано в журнале регистраций 
«___»_____________ 202___г. за №___________

(ФИО ответственного лица)

К уведомлению должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие 
обстоятельства обращения в целях склонения работника муниципального учреждения к 
совершению коррупционных правонарушений



Приложение 4

ПРАВИЛА
обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в 

МБОУ « ШКОЛА № 97 Г.ДОНЕЦКА»

1. Деловые подарки, «корпоративное» гостеприимство и представительские 
мероприятия должны рассматриваться сотрудниками только как инструмент для 
установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой 
вежливости в процессе реализации образовательной деятельности.

2. Подарки, которые сотрудники от имени МБОУ «ШКОЛА №97 Г.ДОНЕЦКА» 
(далее -  Учреждение) могут передавать другим лицам или принимать от имени 
Учреждения в связи со своей трудовой деятельностью, а также расходы на деловое 
гостеприимство должны соответствовать следующим критериям:

- быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения либо с 
памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками и т.п.;

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;
- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, 

попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных 
решений (об оказании образовательных услуг, в том числе платных, разрешении, 
согласовании и т. п.) либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или 
неэтичной целью;

- не создавать репутационного риска для Учреждения, сотрудников и иных лиц в 
случае раскрытия информации о совершённых подарках;

- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики 
Учреждения, и другим внутренним документам Учреждения, действующему 
законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности.
3. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его имени, должны 
понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании 
делового гостеприимства.
4. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в 
развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону 
в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств 
со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и 
решений.
5. Сотрудники Учреждения должны отказываться от предложений, получения 
подарков, оплаты их расходов и т. п., когда подобные действия могут повлиять или создать 
впечатление о влиянии на принимаемые МБОУ решения и т.д.
6. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий, работники 
обязаны поставить в известность руководителя и проконсультироваться с ними, прежде чем 
дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных мероприятии.
7. Не допускается передавать и принимать подарки от имени Учреждения, его 
сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных,



независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных 
бумаг,
8. Не допускается принимать подарки и т. п. в ходе проведения торгов и во время 
прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).
9. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий 
руководитель учреждения должен предварительно удостовериться, что предоставляемая 
Учреждению помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным 
путем.
10. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к 
работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового 
характера.
11. Данные Правила вступают в силу с момента утверждения руководителем 
учреждения и действуют до принятия нового.



Приложение 5

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

1. Настоящим Положением в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 
г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» определяется порядок формирования и 
деятельности Комиссии по противодействию коррупции в МБДОУ «ЯСЛИ-САД № 282 
Г.ДОНЕЦКА» (далее -  Комиссия, Учреждение).

2. Комиссия является постоянно действующим органом, образованным в целях 
оказания содействия учреждению в реализации антикоррупционной политики, а именно:

осуществления в пределах своих полномочий деятельности, направленной на 
противодействие коррупции в Учреждении;

обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от 
угроз, связанных с коррупцией;

создания системы противодействия коррупции в деятельности Учреждения;
повышения эффективности функционирования Учреждения за счет снижения рисков 

проявления коррупции.
3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также настоящим 
Положением.

4. Положение о Комиссии, ее состав утверждаются приказом по дошкольному 
учреждению.

5. Основными задачами Комиссии являются:
а) подготовка предложений по реализации Учреждением антикоррупционной 

политики;
б) выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению и 

распространению проявлений коррупции в деятельности Учреждения;
в) координация деятельности структурных подразделений (работников) Учреждения 

по реализации антикоррупционной политики;
г) создание единой системы информирования работников Учреждения по вопросам 

противодействия коррупции;
д) формирование у работников Учреждения антикоррупционного сознания, а также 

навыков антикоррупционного поведения;
е) контроль за реализацией выполнения антикоррупционных мероприятий в 

Учреждении;
ж) взаимодействие с правоохранительными органами, иными государственными 

органами, органами местного самоуправления, общественными организациями и 
средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции.

6. Комиссия для решения возложенных на нее задач имеет право:
а) вносить предложения на рассмотрение руководителю Учреждения по 

совершенствованию деятельности Учреждения в сфере противодействия коррупции;
б) запрашивать и получать в установленном порядке информацию от структурных 

подразделений Учреждения, государственных органов, органов местного самоуправления 
и организаций по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

в) заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурных подразделений, 
работников Учреждения;

г) разрабатывать рекомендации для практического использования по предотвращению 
и профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении;

д) принимать участие в подготовке и организации выполнения приказов по вопросам, 
относящимся к компетенции Комиссии;

е) рассматривать поступившую информацию о проявлениях коррупции в Учреждении, 
подготавливать предложения по устранению и недопущению выявленных нарушений;



ж) вносить предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности 
работников Учреждения, совершивших коррупционные правонарушения;

з) создавать временные рабочие группы по вопросам реализации антикоррупционной 
политики;

и) привлекать в установленном порядке для участия в работе Комиссии представителей 
государственных органов, органов местного самоуправления и организаций.

7. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, его заместителя, 
секретаря и членов Комиссии.

8. В состав Комиссии входят:
а) руководитель Учреждения -  председатель Комиссии;
б) лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в 

Учреждении (секретарь Комиссии);
в) работники кадровой службы, юридического (правового) подразделения, других 

подразделений Учреждения, определяемые его руководителем;
г) должностное лицо органа исполнительной власти (органа местного 

самоуправления), который осуществляет в отношении Учреждения функции и полномочия 
учредителя (далее -  орган исполнительной власти (орган местного самоуправления)), 
ответственное за работу с Учреждением;

д) представители общественных объединений, научных и образовательных
организаций (по согласованию).

9. Лица, указанные в подпункте «г» подпункта 8 настоящего Положения, органом 
исполнительной власти (органом местного самоуправления) на основании запроса 
руководителя Учреждения.

10. Лица, указанные в подпункте «д» подпункта 8 настоящего Положения,
включаются в состав Комиссии в установленном порядке по согласованию с
общественными объединениями, научными и образовательными организациями на 
основании запроса руководителя Учреждения.

11. Комиссия формируется таким образом, чтобы исключить возможность 
возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 
Комиссией решения.

12. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса, по решению
председателя Комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее 
чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства работника 
Учреждения, в отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос, или любого 
члена Комиссии участвуют:

другие работники Учреждения, которые могут дать пояснения по вопросам,
рассматриваемым Комиссией;

должностные лица других государственных органов, органов местного 
самоуправления;

представители заинтересованных организаций;
представитель работника, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос 

о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов.

13. Основаниями для заседания Комиссии являются:
а) представление руководителем Учреждения уведомления работника о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б) представление руководителем Учреждения материалов и результатах проверки, 
проведенной в случае уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений;

в) рассмотрение результатов оценки коррупционных рисков в Учреждении;
г) иные вопросы.
Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам 
нарушения служебной дисциплины.



14. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации в порядке, 
предусмотренном нормативными правовыми актами Учреждения, содержащей основания 
для проведения заседания Комиссии:

а) в течение трех рабочих дней назначает дату заседания Комиссии. При этом 
дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления 
указанной информации;

б) организует ознакомление работника Учреждения, в отношении которого 
Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и 
(или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов 
Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с информацией, поступившей 
в Учреждение, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, 
указанных в пункте 12 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении 
(об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания 
Комиссии дополнительных материалов.

15. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в отношении 
которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и 
(или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной 
просьбы работника, о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание 
Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание Комиссии работника 
(его представителя) и при отсутствии письменной просьбы работника о рассмотрении 
данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной 
неявки работника без уважительной причины Комиссия может принять решение о 
рассмотрении данного вопроса в отсутствие работника.

16. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, и иных лиц, 
рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а 
также дополнительные материалы.

17. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать 
сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «а» пункта 13 
настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении работником должностных обязанностей конфликт 
интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении работником должностных обязанностей личная 
заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае 
Комиссия рекомендует работнику и (или) руководителю Учреждения принять меры по 
урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что работник не соблюдал требования об урегулировании конфликта 
интересов. В этом случае Комиссия рекомендует руководителю Учреждения применить к 
работнику конкретную меру ответственности.

19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «б» пункта 13 
настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь возможности 
обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

б) об исключении возможности принятия работником, подавшим уведомление, 
работниками, имеющими отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, 
единоличных решений по вопросам, с которыми связана вероятность совершения 

коррупционного правонарушения;
в) о необходимости внесения изменений в локальные акты Учреждения с целью 

устранения условий, способствовавших обращению в целях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений;

г) о незамедлительной передаче материалов проверки в органы прокуратуры, 
правоохранительные органы.

20. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «в», «г» 
пункта 13 настоящего Положения, Комиссия принимает соответствующее решение.



21. Место, время проведения и повестку дня заседания определяет председатель 
Комиссии. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель 
председателя Комиссии.

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух 
третей от общего числа членов Комиссии.

22. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности 
Комиссии, а также информирование членов Комиссии о дате, времени и месте проведения 
заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для 
обсуждения на заседании Комиссии, ведение протоколов заседаний Комиссии 
осуществляются секретарем Комиссии.

23. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым 
большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве 
голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.

24. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.
25. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме 

изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу 
заседания Комиссии.

26. В день заседания Комиссии решения Комиссии оформляются протоколами, 
которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании.

27. В протоколе заседания Комиссии указываются:
а) место и время проведения заседания Комиссии;
б) фамилии, имена, отчества, наименование должности членов Комиссии и других 

лиц, присутствующих на заседании;
в) повестка дня заседания Комиссии, краткое содержание рассматриваемых вопросов 

и материалов;
г) принятые Комиссией решения;
д) результаты голосования;
е) сведения о приобщенных к протоколу материалах.
28. Копия протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания направляется 

руководителю Учреждения, по решению Комиссии - заинтересованным лицам.
Руководитель Учреждения обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и 

вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при 
принятии решения о применении к работнику мер ответственности, предусмотренных 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам 
организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и 
принятом решении работодателя в письменной форме уведомляет Комиссию в течение 5 
рабочих дней со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение 
работодателя оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению 
без обсуждения.

29. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в 
действиях (бездействии) работника информация об этом представляется работодателю для 
решения вопроса о применении к работнику мер ответственности, предусмотренных 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

30. В случае установления Комиссией факта совершения работником действия 
(факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или 
состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении 
указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в 
правоприменительные органы в 3- дневный срок, а при необходимости - немедленно.

31. Информация об итогах заседаний Комиссии размещается на официальном сайте 
Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в разделе 
«Противодействие коррупции».



Приложение 6

ПОРЯДОК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ 
И ИНЫМИ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ОРГАНАМИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
«ШКОЛА № 97 ГОРОДА ДОНЕЦКА»

Общие положения
1.1 . Порядок разработан во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 

273-03 «О противодействии коррупции».
1.2 Устанавливает общие правила организации деятельности по взаимодействию с 
правоохранительными органами (далее - органы).
Виды обращений в правоохранительные органы
2.1 . Обращение - предложение, заявление, жалоба, изложенные в письменной или устной 
форме и представленные в органы.
2.1.1. Письменные обращения — это обращенное название различных по содержанию 
документов, писем, выступающих и использующих в качестве инструмента оперативного 
информационного обмена между Учреждением и органами.
2.1.2. Устные обращения — это обращение, поступающие ю время личного приема 
руководителя Учреждения или других работников Учреждения.

2.2. Предложение - вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость 
совершенствования работы органов, организаций (предприятий, учреждений или 
общественных объединений) и рекомендовать конкретные пути и способы решения 
поставленных задач.

2.3. Заявление - вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов 
Учреждения. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об определенных 
недостатках в деятельности органов, организаций (предприятий, учреждений или 
общественных объединений). В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не 
предлагаются способы решения поставленных задач.

2.4. Жалоба - вид обращения, в котором идет речь с- нарушении прав и интересов 
Учреждения. В жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов и просьба 
об их восстановлении, а также основанная критика в адрес органов, организаций 
(предприятий, учреждении или общественных объединений), должностных лиц и 
отдельных лиц, в результате необоснованных действий которых либо необоснованного 
отказа в совершении действий произошло нарушение прав и интересов Учреждения. 
Сотрудничество и порядок обращения учреждения в правоохранительные органы
3.1. Сотрудничество с правоохранительными органам) является важным показателем 
действительной приверженности Учреждения декларируемым антикоррупционным 
стандартам поведения. Данное сотрудничество может осуществляться в различных 
формах:

• Учреждение может принять на себя публичное обязательство сообщать в 
соответствующие органы о случаях совершение коррупционных правонарушений, 
о которых Учреждению (работникам Учреждения) стало известно. Необходимость 
сообщения в соответствующие органы о случаях совершения коррупционных 
правонарушений, о которых стало известно Учреждению, может быть закреплена



за лицом, ответственным за предупреждение и противодействие коррупции в 
Учреждении
• Учреждению следует принять на себя обязательство воздерживаться от 
каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в органы о 
ставшей им известной в ходе выполнения труде пых обязанностей информации о 
подготовке или совершении коррупционного правонарушения.

3.2. Сотрудничество с органами также может проявляться в форме:

• оказания содействия уполномоченным представителям органов при
проведении ими инспекционных проверок деятельности Учреждения по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции;
• оказания содействия уполномоченным представителем органов при
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятие.

3.3. Руководству Учреждения и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в
выявлении и расследовании органами фактов коррупции, предпринимать
необходимые меры по сохранению и передаче в органы документов и информации, 
содержащей данные о коррупционных правонарушениях.

3.4. Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение 
служебных обязанностей должностными лицами судебных или 
правоохранительных органов.

3.5. Все письменные обращения к представителям органов, готовятся инициаторами
обращений - сотрудниками Учреждения, предоставляются на согласование
руководителю Учреждения, без визы руководителя Учреждения письменные 
обращения не допускаются.

3.6. К устным обращениям Учреждения в органы предъявляются следующие
требования:

3.7. Во время личного приема у руководителя Учреждения, руководитель структурного 
подразделения или заместитель руководителя Учреждения в устной форме устанавливает 
фактическое состояние дел в Учреждении и делает заявление по существу поставленных 
вопросов.
3.8. Руководитель структурного подразделения берет ка контроль принятое по
результатам устного заявления решение и при необходимости запрашивают информацию 
о ходе и результатах рассмотрения обращения.
3.9. Руководители структурных подразделений, несут персональную ответственность за 
эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.

Порядок действий сотрудников учреждения

4.1. Письменные заявления о преступлениях принимаются в правоохранительных органах 
независимо от места и времени совершения преступления круглосуточно.

4.2. В дежурной части органа внутренних дел, приемной органов прокуратуры, 
Федеральной службы безопасности обязаны выслушать и принять сообщение, при этом 
сотрудник Учреждения должен поинтересоваться фамилией, должностью и рабочим 
телефоном сотрудника, принявшего сообщение.

4.3. Сотрудник Учреждения имеет право получить копию своего заявления с отметкой о 
регистрации его в правоохранительном органе или талон- уведомление, в котором 
указываются сведения о сотруднике, принявшем сообщение, и его подпись, 
регистрационный номер, наименование, адрес и телефон правоохранительного органа,



дата приема сообщения.

4.4. В правоохранительном органе полученное от сотрудника Учреждения сообщение 
(заявление) должно быть незамедлительно зарегистрировано и доложено вышестоящему 
руководителю для осуществления процессуальных действий согласно требованиям УПК 
РФ. Сотрудник Учреждения имеет право выяснить в правоохранительном органе, 
которому поручено заниматься исполнением заявления, о характере принимаемых мер и 
требовать приема руководителем соответствующего подразделения для получения более 
полной информации по вопросам, затрагивающим Ваши права и законные интересы.
4.5. В случае отказа принять от сотрудника Учреждения сообщение (заявление) о даче 
взятки сотрудник Учреждения имеет право обжаловать эти незаконные действия в 
вышестоящих инстанциях (районных, областных, республиканских, федеральных), а также 
подать жалобу на неправомерные действия сотрудников правоохранительных органов в 
Генеральную прокуратуру Российской Федерации, осуществляющую прокурорский 
надзор за деятельностью правоохранительных органов и силовых структур. 
Заключительные положения
5.1. Настоящий Порядок вступает в силу с момента утверждения его заведующим 
Учреждения, срок его действия не ограничен (до утверждения нового Порядка).
5.2. В настоящий Порядок при необходимости могут быть внесены изменения и 
дополнения приказом Учреждения.
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Должностная инструкция
ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений

1. Общие положения
1.1. Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений назначается 
из числа заместителей заведующего. На период отпуска и временной нетрудоспособности 
ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений его обязанности 
могут быть возложены на работников Учреждения из числа наиболее подготовленных по 
вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений. Временное исполнение 
обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа заведующего, 
изданного с соблюдением требований действующего законодательства.
1.2. Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений должен 
иметь специальную подготовку по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений.
1.3. Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
подчиняется непосредственно заведующему.
1.4. Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений должен 
знать:

• законодательство об образовании;
• антикоррупционное законодательство;
• теорию и методы управления образовательными системами;
• методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с 

воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), 
педагогическими работниками;

• трудовое законодательство;
• основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной 

почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

• правила внутреннего трудового распорядка;

• режим работы Учреждения;
• антикоррупционную политику Учреждения.

1.5. В своей деятельности ответственный за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений должен руководствоваться:

• Конституцией Российской Федерации;
• Федеральным законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии

коррупции»;.



• Указом Президента РФ от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных 
положений Федерального закона «О противодействии коррупции»

• Трудовым кодексом РФ;
• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;
• Гражданским кодексом РФ;
• Семейным кодексом РФ;
• Уголовным кодексом РФ;
• Административным, трудовым и антикоррупционным законодательством;
• Антикоррупционной политикой сада;
• Уставом и локальными нормативными актами сада (в том числе правилами 

внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкцией).
1.6. Основными задачами ответственного за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений должен являются:
-обеспечение единообразия реализации системы мер по предупреждению коррупции в 
Учреждении;
• принятие мер, направленных на предотвращение и урегулирование конфликта 

интересов;
• профилактика коррупционных правонарушений;
• проведение оценки коррупционных рисков, разработка и принятие мер по их 

минимизации;
• осуществление работы по приему, рассмотрению и реагированию на сообщения о 

коррупционных правонарушениях;
• обеспечение сотрудничества при реализации контрольно-надзорными и 

правоохранительными органами их законной деятельности по вопросам 
противодействия коррупции.

2. Функции
Основными функциями, выполняемыми ответственным за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений, являются:
2.1. Обеспечение соблюдения работниками ограничений, запретов и требований, 
установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях 
противодействия коррупции
2.2. Формирование в Учреждении нетерпимости к коррупционному поведению;
2.3. Осуществление контроля за соблюдением организационных процедур и правил, 
действующих при ведении хозяйственной деятельности в Учреждении;
2.4. Обеспечение сотрудничества Учреждения с правоохранительными органами;
2.5. Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 
обеспечение добросовестной работы Учреждения;
2.6. Обеспечение предотвращения и урегулирования конфликта интересов;
2.7. Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 
документов.

3. Должностные обязанности
Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений выполняет



следующие должностные обязанности:
З. 1. Анализирует:

• действующее антикоррупционное законодательство;
• коррупционные риски в Учреждения;

3.2. Планирует и организует:
• деятельность Учреждения по профилактике коррупционных правонарушений или 

правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных 
правонарушений;

■ разработку локальных нормативных актов по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений;

•осуществление систематического контроля за соблюдением требований 
Антикоррупционной политики;

3.3. Контролирует выполнение требований Антикоррупционной политики всеми 
работниками Учреждения и ее контрагентами;

3.4. Корректирует Антикоррупционную политику Учреждения и иные локальные 
нормативные акты, регламентирующие противодействие коррупции;
3.5. Разрабатывает и представляет на утверждение заведующему проекты локальных 
нормативных актов организации, направленных на реализацию мер по предупреждению 
коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения 
работников;
3.6. Проводит контрольные мероприятия, направленные на выявление коррупционных 
правонарушений работниками организации; работников и т.д.);
3.7. Проводит контрольные мероприятия, направленные на выявление организация 
проведения оценки коррупционных рисков;
3.8. Организует заполнение и рассмотрение деклараций о конфликте интересов;
3.9. Организует обучающиеся мероприятия по вопросам профилактики и противодействия 
коррупции и индивидуального консультирования работников;
3.10. Оказывает содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
3.11. Оказывает содействие уполномоченным представителям правоохранительных 
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;
3.12. Проводит оценку результатов антикоррупционной работы и подготовку 
соответствующих отчетных материалов руководству организации.
3.13. Подготавливает:

• планы мероприятий по противодействию коррупции,
• отчеты о реализации антикоррупционной политики, • сведения по показателям и 

информационным материалам антикоррупционного мониторинга
• документы и материалы для привлечения работников к дисциплинарной и 

материальной ответственности
3.14. Обеспечивает:
• оценку коррупционных рисков;
• выявление и урегулирование конфликта интересов;
• принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами;



• регулярный мониторинг реализации положений локальных актов детского сада, 
принимаемых мер антикоррупционной направленности и своевременное внесение 
изменений в локальные нормативные акты по противодействию коррупции;

• взаимодействие с государственными органами, осуществляющими 
контрольнонадзорные функции;

• участие представителей детского сада в коллективных инициативах по 
противодействию коррупции;

3.15. Принимает и рассматривает сообщения о случаях склонения работников к 
совершению коррупционных правонарушений, а также о случаях совершения таких 
правонарушений другими работниками или иными лицами.
3.16. Проводит мониторинг трудовых обязанностей работниками, деятельность которых 
связана с коррупционными рисками и мониторинг коррупционных проявлений в 
деятельности Учреждения.

3.17. Консультирует работников сада и ее контрагентов по вопросам противодействия 
коррупции.
3.18. Принимает меры по обеспечению соблюдения работниками Учреждения 
ограничений, запретов и требований, установленных в соответствии с законодательством 
Российской Федерации в целях противодействия коррупции
3.19. Разрабатывает предложения по внесению изменений в локальные нормативные акты, 
определяющие политику Учреждения в сфере закупок, в части положений, к обеспечивает 
принятие мер по соблюдению в организации законных прав и интересов работников, 
сообщивших в правоохранительные или иные государственные органы или средства 
массовой информации о ставших им известными фактах коррупции в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, касающихся антикоррупционного контроля 
закупочной деятельности;
3.20. Осуществляет проверку и контроль соблюдения организационных процедур и 
правил, действующих при ведении хозяйственной деятельности в Учреждении, в части 
обеспечения принятия мер по предупреждению коррупции, с целью недопущения 
создания неофициальной отчетности, использования поддельных документов, выявления 
проведенных неучтенных или неправильно учтенных операций, ведения учета 
несуществующих расходов, отражения обязательств, объект которых неправильно 
идентифицирован, намеренного уничтожения бухгалтерской и иной документацией ранее 
сроков, предусмотренных законодательством
3.21. Участвует в осуществлении регулярной проверки и осуществлении контроля 
экономической обоснованности расходов Учреждения в сферах с высоким 
коррупционным риском, в том числе при обмене деловыми подарками, осуществлении 
представительских и рекламных расходы, благотворительных пожертвований, 
спонсорской помощи, выплате вознаграждений.
3.22. Доводит до сведения работников информацию о принимаемых мерах по 
обеспечению предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе об 
обязанности соблюдения работниками требований законодательства Российской 
Федерации в сфере противодействия коррупции, локальных нормативных актов в сфере 
предупреждения коррупции, а также об ответственности за их невыполнение;
3.23. Обеспечивает деятельность комиссии по соблюдению работниками Учреждения 
требований к должностному поведению и урегулированию конфликта интересов, в том



числе представляет в комиссию информацию и материалы, необходимые для работы 
комиссии; координирует работу комиссий по соблюдению работниками Учреждения к 
должностному поведению и урегулированию конфликта интересов;
3.23. Разрабатывает и направляет на утверждение в соответствии с внутренними 
регламентами методические и информационно-разъяснительные материалы об 
антикоррупционных стандартах поведения в Учреждении;
3.24. Осуществляет работу по формированию в Учреждении нетерпимости к 
коррупционному поведению;
З 25. Проводит антикоррупционную экспертизу локальных нормативных актов;
3.26. Участвует в пределах компетенции в подготовке материалов, информирующих о 
недопустимости коррупционного поведения работников Учреждения, размещаемых в 
средствах массовой информации;
3.27. Осуществляет организацию и поддержание актуальности сведений, размещенных в 
соответствующем разделе официального сайта Учреждения по вопросам предупреждения 
коррупции;

3.28. Проводит мониторинг правоприменения положений законодательства Российской 
Федерации и применимых норм международного законодательства, в сфере 
предупреждения коррупции;
3.28. Осуществляет обобщение опыта и распространение лучшей практики работы по 
правовому просвещению в сфере предупреждения коррупции;

3.29. Проводит ежегодное ознакомление работников с актуальными изменениями 
антикоррупционного законодательства и локальных нормативных актов;
3.30. Проводит мероприятия по правовому просвещению работников Учреждения в части 
предупреждения коррупции (инструктажи, тренинги, семинары, анкетирования) и 
контрольные мероприятия (тестирования);
3.31. Проводит индивидуальное консультирование работников по вопросам 
предупреждения коррупции, в том числе по вопросам, связанным с применением на 
практике требований к должностному поведению и общих принципов должностного 
поведения работников, с уведомлением работодателя, органов прокуратуры Российской 
Федерации, иных федеральных государственных органов о фактах обращения к работнику 
каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

4. Права
Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений имеет право в 
пределах своей компетенции:
4.1. Запрашивать и получать от администрации информацию и материалы, необходимые 
для решения вопросов, входящих в свою компетенцию, в том числе аналитического, 
статистического и иного характера;
4.2. Вносить предложений заведующему по совершенствованию его деятельности;
4.3. Давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящим в его 
компетенцию;
4.4. Контролировать исполнение организационно-распорядительных документов и 
указаний руководства Учреждения по вопросам, входящим в свою компетенцию;
4.5. Знакомиться с любыми договорами Учреждения с участниками образовательных 
отношений и контрагентами;



4.6. Предъявлять требования работникам Учреждения и ее контрагентам по соблюдению 
Антикоррупционной политики;
4.7. Представлять к дисциплинарной ответственности заведующему Учреждения 
работников, нарушающих требования Антикоррупционной политики;
4.8. Принимать участие в:

• рассмотрении споров, связанных с конфликтом интересов;

• ведении переговоров с контрагентами Учреждения по вопросам противодействия 
коррупции;

4.9. Запрашивать у заведующего, получать и использовать информационные материалы 
и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения его должностных 
обязанностей;
4.10. Повышать свою квалификацию по вопросам профилактики и предотвращения 
коррупции и связанным с ними проблемами.
4.11. Участвовать в пределах своей компетенции в соответствии с локальными 
нормативными актами и организационно-распорядительными документами в проведении 
проверок.

4.12. Получать необходимые сведения о назначении, перемещении и увольнении 
работников Учреждения, а также иные сведения, необходимые для проведения проверок в 
пределах его компетенции в соответствии с локальными нормативными актами и 
организационно-распорядительными документами Учреждения.

4.13. Проводить в Учреждении проверки по вопросам, относящимся к его компетенции, в 
соответствии с положениями законодательства Российской Федерации и локальными 
нормативными актами Учреждения.
4.14. Опрашивать работников, получать от них устные и письменные объяснения по 
вопросам проводимой проверки.
4.15. Вносить на основании проведенных проверок по признакам недобросовестного 
исполнения должностных обязанностей Учреждения, предложения на имя заведующего о 
наложении на них дисциплинарных взысканий в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и нормативными документами Учреждения.

5. Ответственность
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и 
правил внутреннего трудового распорядка сада, законных распоряжений заведующего и 
иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных 
настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных 
настоящей инструкцией, повлекшее коррупционные правонарушения или 
правонарушения, создающие условия для совершения коррупционных правонарушений, 
ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений несет 
дисциплинарную, административную, гражданско-правовую ответственность в 
соответствии с законодательством РФ
5.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарногигиенических 
правил организации учебно-воспитательного процесса ответственный за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений привлекается к административной 
ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным 
законодательством.



5.3. За виновное причинение саду или участникам образовательного процесса ущерба 
(в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных 
обязанностей, а также неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, 
ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений несет 
материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) 
гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности.
Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений:
6.1. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждый учебный 
период. План работы утверждается заведующим не позднее пяти дней с начала 
планируемого периода;
6.2. Представляет заведующему письменный отчет о своей деятельности объемом не 
более пяти машинописных страниц в течение 1 О дней по окончании каждого учебного 
периода;
6.3. Информирует заведующего обо всех случаях коррупционных правонарушений или 
правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений;
6.4. Получает от заведующего информацию нормативно-правового и организационно 
методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;
6.5. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его 
компетенцию, с работниками сада;
6.6. Передает заведующему информацию, полученную на совещаниях и семинарах 
различного уровня, непосредственно после ее получения.

С инструкцией ознакомлена


